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Глава първа 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. С настоящия Устав се уреждат структурата, устройството и дейността на 

Ученическия съвет към 18. СУ “Уилям Гладстон”, наричан по-долу „УчС“ или „Съвета“. 

Чл. 2. Изграждането на Ученическия съвет към 18. СУ “Уилям Гладстон”е вследствие на 

активната и развиваща се дейност на формите на ученическо самоуправление на 

територията на област София-град. 

Чл. 3. Ученическият съвет към 18. СУ “Уилям Гладстон” работи в съответствие със своя 

Устав и всички други вътрешноорганизационни документи при спазване на действащото 

законодателство в Република България. 

 

Глава втора 

СЪЩНОСТ, ЦЕЛИ, ДЕЙНОСТ И СТРУКТУРА НА 

УЧЕНИЧЕСКИ СЪВЕТ КЪМ 18. СУ “УИЛЯМ ГЛАДСТОН” 

Чл. 4. Ученическият съвет е доброволна структура представляваща ученическите мнения, 

идеи и настроения в системата на Министерство на образованието и науката. 

Чл. 5. Ученическият съвет извършва своята дейност в съответствие с демократичните 

принципи на управление, прозрачност и колективно вземане на решения. 

Чл. 6. Целите на Ученическия съвет към 18. СУ “Уилям Гладстон” са: 

(1) подобряване на разбирателството между учениците и цялостно подобрение на 

училищния живот; 

(2) насърчаване на активността и ангажираността на учениците; 

(3) качествено представяне на ученическата общност пред училищната администрация, 

държавни институции и неправителствени организации; 

(4) вменяване на чувство за отговорност и лидерство в учениците. 

Чл. 7. Ученическият съвет към 18. СУ “Уилям Гладстон” се състои от: 

(1) Общо събрание (ОС); 

(2) Управителен съвет (УС). 

 



Глава трета 

ЧЛЕНСТВО В УЧЕНИЧЕСКИЯ СЪВЕТ. 

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ  

Чл. 8. Всяка паралелка от 8. до 12. клас има право да излъчи до трима свои представители 

за членове на Ученическия съвет.  

Чл. 9. Процедура по прекратяване на членство.  

(1) По собствено желание. 

(2) При завършване на обучителния период на съответния ученик.  

(3) Изключване от Ученическия съвет с решение на Управителния съвет при: 

1. 2 () неоснователни отсъствия от заседание на Общото събрание; 

2. 3 () неоснователни отсъствия от заседание на Управителния съвет; 

3. 3 () отсъствия от събрания на комисия. 

Чл. 10. В случай на прекратяване на членство на представител на съответната паралелка 

той има право да излъчи нов кандидат в Ученическия съвет. 

Чл. 11. Всеки член на Ученическия съвет има право:  

(1) на участие в дейността на УчС;  

(2) да избира и да бъде избран за позиция в Управителния съвет на УчС;  

(3) на участие в разработка и реализация на дейности, проекти и събития, свързани  

с УчС; 

(4) на свободно изразяване на мнението си по въпроси, засягащи дейността на УчС;  

(5) да внася предложения за организиране и провеждане на различни дейности, 

както и да търси подкрепа за реализирането на такива;  

(6) да бъде информиран за решения на УчС. 

Чл. 12. Всеки член на Ученическия съвет е длъжен да:  

(1) спазва разпоредбите на този Устав;  

(2) изпълнява решенията на Общото събрание и Управителния съвет;  

(3) спомага развитието на УчС; 

(4) посещава редовно заседанията на Общото събрание. При обстоятелства, 

възпрепятстващи изпълнението на тази разпоредба лицето следва да уведоми 



председателя или заместник-председателя, като упомене конкретната причина 

за отсъствието преди началото на заседанието на ОС;  

(5) участва активно в дейността на органите, от които е част;  

(6) разпространява информация за дейността на УчС в рамките на своята паралелка 

и извън нея, като същевременно не уронва престижа;  

(7) да не използва ресурсите и възможностите на УчС за лични цели и облаги.  

(8) да участва в комисия, освен ако не заема длъжността на председател, заместник-

председател или секретар на Съвета. 

 

Глава четвърта 

ОБЩО СЪБРАНИЕ 

Чл. 15. Общото събрание на Ученическия съвет: 

(1) е върховният орган на УчС;  

(2) се състои от представителите на паралелките;  

(3) има следните компетенции:  

1. избира и освобождава членовете на Управителния съвет;  

2. разглежда и приема изменения и допълнения по Устава с квалифицирано 

мнозинство (2/3 от членовете, присъстващи на заседание на Общото 

събрание);  

3. гласува „Годишен план за дейността на комисия Събития” за съответния 

мандат; 

4. гласува „Годишен план за дейността на комисия Връзки с обществеността” 

за съответния мандат; 

5. взема решения с обикновено мнозинство (50%+1 от присъстващите на 

заседание на ОС) освен в случаите, попадащи в т. 2. 

Чл. 16. Заседанията на Общото събрание следва да се провеждат минимум един път в 

месеца.  

(1) Последното заседание на ОС следва да бъде свикано до 1 (един) календарен 

месец след началото ѝ, на което се избира съставът на Управителния съвет. 

(2) Председателстващият заседанието на Общото събрание има право да изгони 

член на ОС при възпрепятстване процеса на работа.  

Чл. 17. Заседание на Общото събрание може да бъде свикано по инициатива на:  

(1) председателя на Ученическия съвет;  

(2) минимум 50%+1 от членовете на Управителния съвет на УчС;  



(3) минимум 1/3 (една трета) от класовете, представяни чрез членове на Съвета, 
като Управителният съвет следва да отправи покана за свикването му до всички 

членове на УчС в рамките на 14 (четиринадесет) дни от датата на получаване на 

отправеното искане.  

Чл. 18. Поканата за провеждане на заседание на Общото събрание следва да бъде 

изпратена до членовете на Ученическия съвет не по-късно от 3 (три) дни преди датата на 

заседанието освен в случая, описан в чл. 17, ал. 3.  

Чл. 19. Поканата за провеждане на заседание на Общото събрание трябва да съдържа 

датата, часа, мястото на провеждане на заседанието, предложение за дневен ред, както и 

по чия инициатива то се свиква.  

Чл. 20. Заседание на Общото събрание се счита за легитимно при наличие на кворум от 

минимум 50%+1 от членовете. 

Чл. 21. Общото събрание взема решения с явно гласуване освен при изборите на 

Управителния съвет. 

Чл. 22. На заседанията на Общото събрание се води протокол от секретаря на 

Ученическия съвет, а при негово отсъствие Общото събрание избира протоколчик на 

заседанието. 

Чл. 23. Протоколът от заседание на ОС се качва в общодостъпно за членовете на УчС 

пространство до 14 дни след деня, в който се е провело заседанието. 

 

Глава пета 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ И КОМИСИИ  

Чл. 25. Управителният съвет на Ученическия съвет:  

(1) е ръководният орган на УчС;  

(2) осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 

(3) създава, преобразува, следи и прекратява дейността на експертни (временни) 

комисии на УчС, като определя задачите им и правилата за тяхното изпълнение;  

(4) при необходимост работи съвместно с лица, организации, дружества, 

институции и ученически съвети на други училища, които биха могли да 

подпомогнат развитието на Съвета. 

Чл. 26. Всеки един член на Управителния съвет е задължен да: 

(1) не използва позицията си в УчС в нарушение на Правилника за дейността на 

училището на 18. СУ “Уилям Гладстон”; 

(2) не въздейства по никакъв начин върху мнението, позицията и начина на 

гласуване на други членове на УчС. 



Чл. 27. Управителният съвет се състои от 7 (седем) членове. 

(1) В състава на Управителния съвет се включват председателят, заместник-

председателят и секретарят на УчС, председателите и заместник-председателите 

на комисиите.  

(2) Всички членове на Управителния съвет са длъжни да присъстват на заседанията 

на органа. При обстоятелства, възпрепятстващи изпълнението на тази 

разпоредба, лицето следва да уведоми за това свикващия заседанието. В 

уведомлението трябва да бъде упомената конкретната причина за отсъствието.  

(3) Всеки член на Управителния съвет има право на един глас при гласуване на 

заседание на органа. Изключение са следните ситуации: 

1. Когато УС взема решение, отнасящо се пряко до представители от 

неговия клас – тогава той не разполага с право на глас. 

(4) Членовете на Управителния съвет гласуват с една от следните опции – „За“ или 

„Против“.  

Чл. 28. Заседанията на Управителния съвет могат да бъдат редовни или извънредни. 

(1) Управителният съвет провежда заседание минимум 1 (един) път месечно. 

(2) Членовете на УС трябва да бъдат уведомени за провеждането на редовно 

заседание не по-късно от 1 (един) ден преди заседанието.  

(3) Членовете на УС трябва да бъдат уведомени за провеждането на извънредно 

заседание не по-късно от 2 (два) часа преди заседанието.  

(4) Поканата за провеждане на заседание на Управителния съвет трябва да 

съдържа датата, часа, мястото на провеждане, предложение за дневен ред, тип 

на заседанието (редовно или извънредно), както и по чия инициатива то се 

свиква. 

(5) При промяна на обстоятелствата, касаещи провеждането на заседание на 

Управителния съвет, свикалият заседанието носи отговорност за неговото 

провеждане, отменяне или отместване във времето.  

(6) Председателят на УчС е длъжен да свика заседание на Управителния съвет при 

писмено искане на минимум 1/3 (една трета) от членовете му. Ако 

председателят на Ученическия съвет не свика заседание на УС в рамките на 7 

(седем) дни след получаване на искането от страна на членовете на 

Управителния съвет, такова може да се свика от всеки един от 

заинтересованите членове на УС.  

(7) На заседанията на Управителния съвет се води протокол от секретаря на УчС.  

(8) Председателстващият заседанието на Управителния съвет има право да изгони 

член на УС при възпрепятстване процеса на работа.  



Чл. 29. Предложения на заседание на Управителния съвет могат да бъдат внасяни от 

всички негови членове. 

Чл. 30. Заседание на Управителния съвет се счита за легитимно при наличие на кворум от 

минимум 50%+1 от членовете на УС. 

Чл.31. Управителният съвет взема решение с обикновено мнозинство от 50%+1 от 

присъстващите на заседанието членове на органа с право на глас, съгласно чл.27 , ал. 3. 

Чл. 32. Напускане на УС се случва: 

(1) по собствено желание; 

(2) по искане на председателя, подкрепено от обикновено мнозинство 50%+1 от 

членовете на Общото събрание, присъстващи на заседанието на органа, на 

което се гласува неговото освобождаване от позицията. 

Чл. 33. Председателят на Ученическия съвет:  

(1) представлява Съвета;  

(2) председателства заседанията на Общото събрание и Управителния съвет;  

(3) изразява безпристрастност и обективност при вземане на решения и работата си 

с членовете на УчС;  

(4) решава дали причината за отсъствие от заседание на Общото събрание е 

основателна и съответно дали отсъствието ще бъде отчетено като извинено или 

неизвинено; 

(5) при необходимост избира член/ове на Управителния съвет, които да изпълняват 

представителната му функция, вменена в ал. 1;  

(6)  има право да поиска оставката на член на Управителния съвет при: 

1. неизпълнение на служебните задължения, вменени му в този Устав; 

2. неизпълнение на задачи, възложени на заседание на Управителния 

съвет или Общото събрание. 

(7) има право да делегира част от задълженията си на заместник-председателя на 

Съвета.  

Чл. 34. Заместник-председателят на Ученическия съвет:  

(1) подпомага дейността на председателя на УчС;  

(2) изпълнява функциите на председателя на УчС при негова невъзможност;  

(3) изразява безпристрастност и обективност при работата си с членове на Съвета;  

Чл. 35. Секретар на Ученическия съвет:  

(1) подпомага дейността на председателя и заместник-председателя на УчС;  



(2) води стриктна документация;  

(3) поставя рамка за воденето на документацията и следи за стриктното ѝ 

изпълнение;  

(4) изразява безпристрастност и обективност при работата си с членове на Съвета;  

(5) протоколира заседанията на Общото събрание и Управителния съвет;  

(6) изпълнява задълженията си при процедура за придобиване на членство;  

(7) отговаря за съхранението на документацията на УчС;  

(8) уведомява председателя на УчС за електронни писма, получени на имейл 

адреса на Съвета;   

(9) поддържа актуална версия на Членски списък на Ученическия съвет, в който 

фигурират имената и телефонните номера на членовете на Съвета;  

(10) следи за отсъствията от заседания на Общото събрание на паралелките и 

техните представители, членуващи в Съвета;   

(11) дава документална отчетност за базата данни на Съвета по искане на 

председателя на УчС, Управителния съвет и Общото събрание.   

Чл. 36. Комисиите на Ученическия съвет са:  

(1) “Връзки с обществеността”; 

(2) “Събития”. 

Чл. 37. Структура и състав на комисиите:  

(1) Всяка комисия се състои от председател и заместник-председател, съставящи 

Ръководството на комисията, и от членове на комисията;  

Чл. 38. Функции и дейности на комисиите.  

(1) Председателите на комисиите председателстват събранията на комисията, която 

ръководят, а в тяхно отсъствие функциите им се изпълняват от заместник-

председателя на комисията.  

(2) Ръководствата на комисиите съгласуват работата си с председателя, заместник-

председателя и секретаря на УчС.  

(3) При конфликт или неразбирателство, свързано с член/ове на комисия, 

председателят ѝ следва да уведоми за това председателя, заместник-

председателя и секретаря на УчС.  

(4) Всяка комисия:  

1. изготвя Годишен план за дейността на съответната комисия в мандата на 

Управителния съвет, което се разглежда от председателя, заместник-

председателя и секретаря на УчС. 



 

 

Глава шеста 

КАНДИДАТСТВАНЕ ЗА ПОЗИЦИИ 

Чл. 39. Процедура по кандидатстване. 

(1) Кандидатстването за дадена позиция в Управителния съвет на 18. СУ “Уилям 

Гладстон” се осъществява единствено чрез предварително попълване на 

формуляр за кандидатстване, изготвен и публикуван от председателя в 

общодостъпно за всички членове на Съвета пространство. 

(2) Формулярът за кандидатстване се подава в срок, определен от Управителния 

съвет. 

Чл. 40. Всеки кандидат е задължен да защити кандидатурата си преди подлагането ѝ на 

гласуване от Общото събрание. 

 

Глава седма 

МАНДАТНОСТ 

Чл. 41. Мандатът на членовете на Управителния съвет е с продължителност до избиране 

на новия Управителен съвет на УчС. 

Чл. 42. Провеждането на избори за Управителен съвет е ежегодно и се състои на 

последното заседание на Общото събрание съгласно чл. 16, ал. 1. 

Чл. 44. При избор на новите членове на Управителния съвет старите подпомагат работата 

им до изтичане на първия един месец, като в този период се извършва и предаване на 

цялата налична документация, касаеща дейността на Съвета, печата, финансовите средства, 

материалните вещи на УчС и др. 

Чл. 45. При наличие на вакантна позиция в Управителния съвет тя следва да се попълни 

посредством провеждане на нов избор на следващото заседание на Общото събрание. 

Чл. 46. Всеки член на Съвета може да бъде избран само за една от позициите в 

Управителния съвет. 

Чл. 47. Всеки член на Управителния съвет, чийто мандат е изтекъл или предсрочно 

прекратен, продължава да изпълнява функциите си до избирането на нов. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Глава осма 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. Комисия “Права и задължения“ се закрива.  

§ 2. Мандатът на председателите, заместник-председателите и членовете на комисия 

“Права и задължения” бива предсрочно прекратен. 

§ 3. Нейните функции по разглеждане на дисциплинарни въпроси и предложения за 

изключване на членове от Съвета се прехвърлят към Управителния съвет, който 

взема решение с обикновено мнозинство от 50%+1 от членовете му. 

§ 4. Изготвяне, изменения и допълнения на Устава и други вътрешноорганизационни 

документи се извършват след свикване на експертна комисия, чиито членове се 

назначават от Управителния съвет. 

§ 5. Настоящите изменения и допълнения влизат в сила след приемането им от 

членовете на Общото събрание на Ученическия съвет. 

§ 6. Всички разпоредби на Устава, които противоречат на настоящите изменения, се 

отменят. 


